UEL SAV, v. v. i., L. Stara 2, 960 01 Zvolen

Smernica pre zvysSenie instituciondlnej odolnosti organizacie SAV

Vysokd inStituciondlna odolnost organizécii Slovenskej akadémie vied (SAV) a dobra
informovanost zamestnancov SAV o bezpecnosti vyskumu (,trusted research®) su nevyhnutnou
sucastou zabezpedenia kvalitného vyskumu na medzinarodnej urovni, ako aj nevyhnutnou
sucastou ochrany zdujmov a dobrého mena SAV a organizacii SAV.

Clanok 1
Koordinator instituciondlnej odolnosti v organizacii SAV
1.V zaujme udrZiavania vysokej urovne institucionalnej odolnosti UEL SAV, v. v. i. (dalej len
»organizacia“) voci pésobeniu cudzej moci je v organizacii zriadend pozicia koordinatora
inStituciondlnej odolnosti.

2. Koordinator institucionalnej odolnosti organizacie:
a)spolupracuje s koordinatorom institucionalnej odolnosti SAV (vid' Smernicu pre
zvysovanie instituciondlnej odolnosti SAV),

b) prijima od zamestnancov organizacie hlasenia o bezpecnostnych incidentoch, t. j. o
pokusoch o uplatnenie vplyvu cudzej moci alebo porudeni predpisov tykajucich sa
medzindrodnych kontrolnych alebo sankénych rezimov,

c) poskytuje konzultdcie a poradenstvo v oblasti instituciondlnej odolnosti pre
zamestnancov organizacie,

d) uskuto&iiuje identifikdciu vyskumnych skupin, pristrojov, zariadeni a technolégii z
hladiska mozného narusenia institucionalnej odolnosti.

Clanok 2
Povinnosti zamestnancov a Studentov

1. Zamestnanci a Studenti organizdacie su povinni:

a) spravat sa tak, aby nedochddzalo k moZnostiam uplatiovat vplyv cudzej moci v
organizacii a aby nedochédzalo k poruovaniu predpisov tykajucich sa medzinarodnych
kontrolnych a sankénych rezimov,

b) bez zbyto&né odkladu hlésit bezpenostné incidenty (vid' ¢l. 1 bod 2 pism. b)),

c) pred uzavretim zmluvného vztahu s externou organizaciou preverit mozné rizika
spoluprace,

d) absolvovat pravidelné $kolenia tykajuce sa institucionalnej odolnosti, spravidla spolu so
$kolenim o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a $kolenim o ochrane pred poZiarmi.



Studenti st povinni absolvovat $kolenie tykajtice sa instituciondlnej odolnosti, ak o tom
rozhodne koordinator institucionalnej odolnosti organizacie.

2. Porusenie povinnosti podla ods. 1 méZe byt zamestnavatelom vyhodnotené ako porusenie
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

Clanok 3
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

1. Bezpe€nostné incidenty su hldsené koordinatorovi institucionalnej odolnosti organizacie bez
zbyto¢ného odkladu.

2. Koordinator instituciondlnej odolnosti organizacie hldsenie vyhodnoti, podla potreby
informuje Statutdra organizacie a koordinatora institucionalnej odolnosti SAV, odporuéi dalsi
postup a informuje ohlasovatela o rieSeni.

Clanok 4
Hodnotenie rizik u partnerov (due diligence)

Zamestnanci zodpovedni za pripravu zmluvy s externym partnerom su povinni pred
uzatvorenim zmluvy vyhodnotit rizika spoluprace s druhou zmluvnou stranou, predovietkym
z hladiska moZnosti poskodenia dobrého mena organizicie, SAV alebo zamestnancov
organizécie, z hladiska uplatnenia vplyvu cudzej moci, porusenia obmedzeni vyplyvajucich z
medzinarodnych kontrolnych a sankénych rezimov a z hladiska kradeZe dusevného vlastnictva.
V pripade takéhoto rizika je zamestnanec povinny informovat koordinatora institucionalnej
odolnosti organizacie.
Clanok 5
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

Tlacové spravy a verejné vyhlasenia tykajuce sa institucionalnej odolnosti organizécie musia byt
konzultované s koordindtorom inStituciondlnej odolnosti a odsuhlasené $tatutarom
organizacie.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
Tento predpis nadobuda platnost a tcinnost po schvaleni spravnou radou organizacie

a podpisanim riaditelkou UEL SAV, v. v. i. Nasledne bude dokument zverejneny na webstranke
organizacie.

Zvolen, 1.4.2024

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD.
riaditelka UEL SAV, v. v. i.



